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INHABERGEFÜHRTE UNTERNEHMEN UND NACHFOLGEREGELUNG 
 
 

Unser Angebot:  Synergieentwicklung zwischen :  
Inhaber, Unternehmen und Vorstand / Geschäftsführer  
 

Die meisten Unternehmen werden heutzutage verkauft, in die Hände von Investoren 
gelegt. Jeder weiß, was das bedeutet. Eine kahle Landschaft, keine kontinuierliche 
Entwicklung, es geht nur um die Rendite und um das Geld. Doch davon partizipieren nur 
die wenigsten. Einmal in Händen von Investoren, nie wieder Inhabergeführte 
Unternehmen! Wir sind eine der letzten Generationen, die hier Einfluss nehmen können.  
 
 

MENTORING FÜR GESCHÄFTSFÜHRER UND VORSTANDSMITGLIEDER  
„Unternehmen sind dafür da, um Arbeitsplätze zu schaffen und die besten Standards der 
Dienstleistungen bzw. Produkte anzubieten“. 
Prof. Dr. h. c. Reinhold Würth, Gesellschafter der Adolf Würth GmbH & Co. KG, 
 

Handeln nach dem Motto auch die besten Globalplayer? Wie würde die wirtschaftliche 
Landschaft aussehen, wenn Unternehmen mit dieser Intelligenz und Engagement geführt 
werden würden? Ist das eine Aufgabe des Unternehmers oder des Geschäftsführers oder 
Beider?? Viele junge Top-Manager „träumen“ von einer Karriere. Doch nur wenigen von 
ihnen gelingt der Schritt zu einer wirklichen Verwirklichung. 
 

SCHREIER-CONSULTING hat sich zur Aufgabe gemacht, Top-Manager auf dem Weg zu diesen 
Positionen zu begleiten und zu unterstützen. Nicht nur Coaching und Erhöhung der 
Kompetenzen, sondern vor allem Praxisnähe machen uns zu einem starken Partner und 
Dienstleister für alle, die eine solche Position anstreben. Um die Praxisnähe noch mehr zu 
gewährleisten, bieten wir Mentorig-Programme an. 
 
 

MENTORING FÜR UNTERNEHMER (NACHFOLGE) 
SCHREIER-CONSULTING setzt sich dafür ein, dass inhabergeführte Unternehmen nicht an 
Investoren, sonder an private Gesellschafter (sei es Familie oder integre Persönlichkeiten 
die diese Tradition fortsetzen) veräußert werden. 
 

Nicht selten weiß man sich nicht zu helfen wenn der Gesellschafter nur noch wenige 
Jahre im Unternehmen bleibt und nicht weiß, wie es weiter gehen soll. Wir vertreten die 
Annahme, dass es nur eine „DIE OPTIMALE“ Lösung gibt. Eine genaue Strategie dieser 
optimalen Lösung wird mit allen Beteiligten festgelegt. Diese wird strategisch und für alle 
nachvollziehbar umgesetzt.  
 

Wir bringen Menschen und Wirtschaftsinteressen zusammen. Denn dieser Trend muss 
eindeutig bleiben: Inhabergeführtes Unternehmen statt Investor! Investor ist kein 
Unternehmer im klassischen Sinne. Hier kann Beirat bzw. Aufsichtsrat eine 
entscheidende Funktion haben. Es kann vorkommen, dass es in der ersten Linie keine 
Nachfolger gibt, doch die Enkel des Unternehmers können das anders sehen. Es geht um 
den Zusammenspiel aller Beteiligten, aller Funktionen, zielorientiert zur Erhaltung der 
deutschen Familienunternehmen.  
 

Für die direkten Nachfolger, hier Angehörigen oder auch Manager, die sich an einem 
Unternehmen beteiligen wollen wird Mentoring angeboten. Sie erreichen mich nahezu 
immer unter der Telefonnummer: Tel: 0 81 51-74 46 30 oder Sie schreiben mir eine  
E-Mail: schreier@schreier-consulting.com, indem Sie mir Ihre Erfahrungen mitteilen. 
Gerne bin ich für Sie da. 


